
freee 人事労務 ミニマムプランの導入支援の詳細

① freee 人事労務 ミニマムプランの導入に向けた計画策定

② freee 人事労務 ミニマムプランの社内運用体制構築にかかる教育計画の策定

③
月額：20,000円～100,000円、年額：240,000～1,200,000円
※計画策定の粒度に応じて金額が変動致します。すべて税抜
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クラウド経理



freee人事労務の出来ること

給与計算

手間のかかる給与計算を効率化すること
ができます。

経費精算・振込管理

経費精算～振込管理までクラウドで行うこ
とができます。

年次業務（社会保険・労働保険・年末調整など）

1年間で必ず行わなければいけない業務
に関してアラート・ナビゲーション機能を用
いて効率化を推進します。
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独自の業務フロー構築

既存のチャットツール・メール・会計ソフト
を活用して独自の労務管理フローを構築
～運用まで可能となります。

クラウド経理



対応可能なツール

以下のようなツールを活用し、特別なシステムの導入不要でfreee人事労務を中心と
した業務フローの効率化・構築・運用の支援を行います。

コミュニケーションツール オフィスツール

上記以外のツールをご利用の場合もお気軽にご相談ください。 3

クラウド経理



①合同会社FACコンサルティング
②freee人事労務　ミニマムプラン　導入支援
③月額：100,000円、年額：1,200,000円（税抜）としている。
・従業員側からの個人情報登録作業の設定による運用効率化支援　月額：5万円
・給与計算ロジック設計及び運用管理支援　月額：3万円
・各種付随導入支援　月額：2万円

IPO準備企業のサポートも行っている弊社だからこそ提供できる、ソフトウェアの機能を
最大限に活かした運用支援を、補助事業者と伴走しながら行う。
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